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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 215 -2020-GR.APURIMACIGR
Abancay, 09 JUN. 2020

VISTOS:

La Opinion Legal N° 177-2020-GRAP/DRAJ, de fecha 02 de junio de 2020, suscrita por la Direccion
Regional de Asesoria Juridica; el Memorandum N° 576-2020-GRAP/06/GG, de fecha 01 de junio de
2020, emitido por la Gerencia General Regional; el Informe N° 223-2020-GRAP/09/GRPPAT, de
fecha 01 de junio de 2020, de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial; el Informe Técnico N° 007-2020-GR APURIMAC/09.03/SGDIEI, de
fecha 29 de mayo de 2020; y, demés documentos que forman parte de la presente resolucion;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Peru, sefiala que: “Los Gobiernos Regionales,
gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia®, norma
constitucional concordante con los articulos 2° y 4°de la Ley Organica de los Gobiemnos Regionales,
Ley N° 27867, que establecen: “Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son
personas juridicas de derecho pdblico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos
de su competencia (...)", cuya finalidad esencial es “(...) fomentar el desarrollo regional integral
sostenible, promoviendo la inversién publica y privada ry el empleo y garantizar el ejercicio pleno de
los derechos y la igualdad de oportunidades dé sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas

nacionales, regionales y locales de desarrollo”: .

Que, conforme al articulo 9°, numeral 9.2, de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion,
la autonomia administrativa consiste en la facultad de organizarse internamente, determinar y
reglamentar los servicios publicos de su responsabilidad;

Que, es atribucion del Gobernador Regional dirigir y supervisar la marcha del Gobierno Regional y de
sus Organos ejecutivos, administrativos y técnicos, asi como dirigir, supervisar, coordinar y administrar
las actividades y servicios publicos a cag;o del Gobierno Regional a través de las respectivas
Gerencias Regionales, segun lo establecido en el articulo 21° de la Ley Organica de Gobiernos
Regionales, Ley N° 27867:

Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, publicado en el diario oficial El Peruano el 15 de
marzo de 2020, se declaro por el término de quince (15) dias calendario, el Estado de Emergencia
Nacional y se dispuso el asilamiento social obligatorio (cuarentena), por las graves circunstancias que
afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote del coronavirus. siendo este rorrogado

/) posteriormente por los Decretos Supremos N° 051-2020-PCM, 064-2020-PCM, 075-2020-PCM y 083-
- 2020-PCM;

Que, en el contexto de la emergencia nacional, mediante Decreto de Urgencia N° 026-2020, el
S\ Gobierno Nacional dict¢ diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion
@ % Bidel coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional, entre las cuales establecio el trabajo remoto, que
ORECcy jg; se caracteriza por la prestacion de servicios subordinada con la presencia fisica del trabajador en su
&/ domicilio o Iugar de aislamiento domiciliario, utilizando cualquier medio o mecanismo que posibilite
realizar las labores fuera del centro de trabajo, siempre que la naturaleza de las labores lo permite;
facultandose a través de esta norma a los empleadores del sector publico y privado a modificar el «
lugar de la prestacion de servicios de todos sus trabajadores a fin de implementar el trabajo remoto;

Que, con fecha 26 de marzo de 2020, mediante Decreto Regional N° 003-2020-GOREAP/GR, se
aprobaron medidas para el trabajo remoto en la sede central del Gobierno Regional de Apurimac;
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Que, mediante Decreto de Urgencia N° 029-2020 se dictaron medidas destinadas al financiamiento
de la micro y pequefia empresa, asi como otras medidas g_ara reducir el impacto del COVID-19 en la
economia peruana, entre las cuales se establecio la posibilidad de otorgfar una licencia con goce de
haber a los trabajadores cuyas condiciones no permiten la aplicacién del trabajo remoto;

Que, asimismo, mediante Decreto Legislativo N° 1499, se establecieron una serie de facilidades
laborales para los y las servidores/as civiles o trabajadores/as en caso de tener familiares directos
ue cuentan con diagnéstico de COVID-19 o que son grupo de riesgo ante un posible contagio de
OVID-19 y que en ambos casos no se encuentren hospitalizados, entre las cuales se contempla el
trabajo remoto;

Que, con el Decreto Legislativo N° 1505, se establecen medidas temporales excepcionales en materia
de g/estién de recursos humanos en el sector publico ante la emergencia sanitaria ocasionada por el
COVID-19, entre las que se autoriza la implementacion del trabajo remoto, en manera excepcional,
hasta el 31 de diciembre de 2020, a fin de evitar el riesgo de contagio de COVID-19:

Que, con fecha 23 de mayo de 2020 se publico en el diario oficial EI Peruano el Decreto Supremo N°
094-2020-PCM, prorrogando el Estado de Emergencia Nacional y estableciendo medidas de
observancia oin?atoria para el transito hacia una nueva convivencia social, entre las cuales se
dispone la posibilidad para las personas consideradas dentro de los grupos de riesgo de concurrir a
su centro de labores voluntariamente suscribiendo la correspondiente Declaracion Jurada, segun *
anexo aprobado por el Ministerio de Trabajo a través de la Resolucion Ministerial N° 099-2020-TR,
publicada el 27 de mayo de 2020; "

Que, sin perjuicio de las normas antes sefialadas, es preciso considerar que, ante un eventual retorno
gradual de los servidores civiles a la prestacion de servicios en los diversos érganos y unidades
organicas que conforman el Gobierno Regional de Apurimac, resulta necesario establecer las
medidas temporales excepcionales, tanto en materia de relaciones laborales como en seguridad y
salud en el trabag'o, que permitan la proteccion necesaria para que los servidores civiles puedan
ejercer plenamente su derecho al trabajo en condiciones de seguridad que garanticen su salud y les
permitan el desarrollo de sus funciones en forma digna y eficiente; ;

Que, en tal sentido, mediante Informe N° 190-2020-GRAP/09/GRPPAT, de fecha 18 de mayo de
2020, la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial elevo el
Broy.ecto de Directiva denominado “Lineamientos para la aplicacion del trabajo remoto en el Gobierno

egional de Apurimac” propuesto por la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional, Estadistica e
Informatica, con el objeto de establecer criterios y procedimientos para la aplicacion del trabajo remoto
o trabajo en modalidad mixta en todos los égganos y unidades organicas estructuradas del Gobierno
Regional de Apurimac, pliego 442, como medida excepcional y temporal para prevenir la propagacion
del COVID-19, adjuntando el Informe Técnico N° 004-2020-GR.APURIMAC/09.03/SGDIEI, de fecha
15 de mayo de 2020, por el cual concluye que la aprobacion de este instrumento de gestion resulta
pertinente, otorgando su conformidad

Que, a través de los Informes Técnicos N° 006-2020-GR.APURIMAC/09.03/SGDIEI, de fecha 27 de
mayo de 2020, y N° 007-2020-GR. APURIMAC/09.03/SGDIEI, de fecha 29 de mayo de 2020, la Sub )
Gerencia de Desarrollo Institucional, Estadistica e Informatica, precisa haber implementado Ia
normativa mas reciente sobre trabajo remoto para adecuar el proyecto de directiva ya mencionado;

Que, mediante Opinion Legal N° 177-2020-GRAP/DRAJ, de fecha 02 de junio de 2020, la Direccion
Regional de Asesoria Juridica concluye que el proyecto de Directiva propuesto por la Sub Gerencia
de Desarrollo Institucional, Estadistica e Informatica se halla en armonia con el ordenamiento juridico
vigente, precisando que su aprobacion es conforme con el ejercicio de la autonomia administrativa
que la Constitucion confiere a los Gobiernos Regionales;

Que, estando a lo informado por las &reas correspondientes, es pertinente aprobar la Directiva
denominada “Lineamientos para la aplicacion del trabajo remoto en el Gobierno Regional de
Apurimac’, a fin de garantizar la aplicacion de criterios uniformes que permitan la adopcion de las
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medidas necesarias para garantizar el ejercicio de las funciones de los servidores y servidoras civiles
del Gobierno Regional de Apurimac en todas sus unidades organicas y dependencias administrativas;

Por las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas por el inciso az y d) del
articulo 21° de la Ley N° 27867, Ley Orgéanica de Gobiermos Regionales, é sus modificatorias, de
conformidad con la Directiva N° 001-2016/G.R. APURIMAC/09.03/SGDIEI/GG;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la Directiva N° 001-2020-G.R.APURIMAC/GR, denominada
“LINEAMIENTOS PARA LA APLICACION DEL TRABAJO REMOTO EN EL GOBIERNO
REGIONAL DE APURIMAC”, que consta de nueve (09) Acapites, dos (02) Disposiciones
Complementarias, tres (03) Disposiciones Finales y seis (06) Anexos, los cuales forman parte
integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFIQUESE, la presente resolucion a todos los organos administrativos,
unidades organicas, organos desconcentrados y unidades ejecutoras conformantes del Pliego 442:
Gobierno Regional de Apurimac, para su conocimiento y aplicacién obligatoria.

ARTICULO TERCERO.- PUBLIQUESE, la presente resolucion, junto con el texto integro de la
Directiva aprobada, en el portal web institucional: www.regionapurimac.gob.pe; de conformidad con
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

ANTARON NUNEZ
OBERNADOR
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

BLNIGR
MPG/DRAJ
EYLB/AL
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"LINEAMIENTOS PARA LA APLICACION DEL TRABAJO REMOTO
EN EL GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC”

. OBJETO
Establecer criterios y procedimientos para la aplicacion del trabajo remoto o trabajo en
modalidad mixta en todos los 6rganos y unidades organicas estructuradas del Gobierno
Regional de Apurimac Pliego 442 como medida excepcional y temporal durante la
declaratoria del Estado de Emergencia y/o Emergencia Sanitaria para prevenir la
propagacién del coronavirus COVID-19.

Il. FINALIDAD

La presente Directiva tiene por finalidad orientar a los Funcionarios, Directivos, y
Trabajadores sin perjuicio del régimen laboral o modalidad contractual de trabajo que
tenga con el Gobierno Regional de Apurimac a fin de reiniciar con sus actividades
laborales dentro del marco de los lineamientos del trabajo remoto o trabajo en modalidad
mixta.

. ALCANCE
Es de aplicacion obligatoria para todos los Organos y Unidades Orgénicas Estructuradas
de la Sede Regional, Gerencias Regionales, Direcciones Regionales Sectoriales,
Gerencias Sub Regionales, Unidades Ejecutoras, Unidades Operativas y Organos
Desconcentrados del Gobierno Regional de Apurimac.

BASE LEGAL

4.1 Constitucién Politica del Peru, Art. 7° y 9°

4.2 Organizacion Mundial de la Salud OMS, califica el brote del Coronavirus COVID-19
como una pandemia mundial.

4.3 Decreto Legislativo N° 1505 que establece medidas temporales. Excepcionales en
materia de Gestion de Recursos Humanos en el sector publico ante la emergencia
sanitaria ocasionada por el COVID-19

4.4 Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.

4.5 Ley N° 27658, Ley de Modernizacion de la Gestién del Estado, y sus modificatorias.

4.6 Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

4.7 Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion sus modificatorias

4.8 Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, y sus modificatorias

4.9 Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, y su modificatoria.

4.10 Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

4.11 Ley N° 30096 Ley de Delitos Informaticos.
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D.S. N° 008-2020-SA, se declara emergencia sanitaria a nivel nacional por 90 dias
y dispone que en los centros laborales se adopten las medidas de prevencién y
control sanitario para evitar la propagacion del COVID-19.

DS N° 044-2020-PCM, se declara en Estado de Emergencia Nacional y dispone el
aislamiento social obligatorio (Cuarentena) por las graves circunstancias que
afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19.

Decreto de Urgencia N° 026-2020, establece diversas medidas excepcionales y

temporales para prevenir la propagacién del coronavirus (COVID-19) en el territorio
nacional.

Art. 16° del titulo Il del Decreto de Urgencia N° 026-2020 define el Trabajo Remoto
como la prestacion de servicios subordinada con la presencia fisica del trabajador
en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario.

DS N° 080-2020-PCM, aprueba la reanudaciéon de actividades econdmicas en
forma gradual y progresiva dentro del marco de la declaratoria de Emergencia
Sanitaria Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a
consecuencia del COVID-19.

DS N° 083-2020-PCM, que prorroga el estado de Emergencia Nacional por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del COVID-
19 y establece otras disposiciones.

Acapite 17.1 del Art. 17° del Decreto de Urgencia N° 026-2020 faculta a los
Empleadores del sector publico a modificar el lugar de la prestacion de servicios de
todos sus trabajadores para implementar el Trabajo Remoto en el marco de la
emergencia sanitaria por el COVID-19.

Literal a) del inciso 4 de la Guia para la Aplicacién del Trabajo Remoto aprobado
mediante Resolucién Ministerial N° 072-2020-TR del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 030-2020-SERVIR-PE, que aprueba la
Guia Operativa para la Gestién de Recursos Humanos durante la emergencia
sanitaria por el COVID-19.

Resolucion Ministerial N° 103-2020-PCM, que aprueba Lineamientos para la
atencion a la ciudadania y el funcionamiento de las entidades del Poder Ejecutivo
durante la vigencia de la declaratoria de emergencia sanitaria producida por
el COVID-19 en el marco del DS N° 008-2020-SA dispone la aplicacion también
para Gobiernos Regionales.

Resolucién Ministerial N° 283-2020-MINSA, que modifica los Lineamientos para la
vigilancia Prevencion y Control de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de
exposicion a COVID-19.

4.23 D.S. N° 094-2020-PCM, establece las medidas que debe observar la ciudadania

hacia una nueva convivencia social y prorroga el Estado de Emergencia Nacional
por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del
COVID-19.
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4.24 Resolucion Ministerial N° 099-2020-TR, aprueba documento denominado
Declaracion Jurada” a que se refiere el numeral 8.3 del articulo 8° del DS N° 083-
2020-PCM.

4.25 Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, marco normativo que protege el contenido
de las Declaraciones Juradas.

4.26 Decreto Regional N° 003-2020-GOREAP/GR, aprueba medidas para el Trabajo
Remoto en el Gobierno Regional de Apurimac.

4.27 Reglamento de Organizacion y Funciones ROF del Gobierno Regional de Apurimac
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 001-2018-GR-APURIMAC/CR.

VIGENCIA

La entrada en vigencia de la presente Directiva sera inmediatamente sea aprobado
mediante acto resolutivo y su aplicacion seré de manera temporal y excepcional hasta el
31 de diciembre del afio en curso en concordancia con el Art. 2° del Decreto Legislativo
N° 1505 y en armonia a los dispositivos sobre la materia.

. DISPOSICIONES GENERALES.

6.1 El Gobierno Regional de Apurimac esta facultado para modificar la modalidad de
trabajo y el lugar de la prestacién de servicios de todos sus trabajadores y adoptar
diversas medidas excepcionales y temporales en el marco de la emergencia
sanitaria para prevenir la propagaciéon del coronavirus (COVID-19) en la regidn
Apurimac. Consiguientemente el horario que regira a partir de la aprobacién de la
presente Directiva sera:

De lunes a viernes de 08.00am a 2.00pm (Horario corrido sin refrigerio)

6.2 Realizar Trabajo Remoto en los casos que fuera posible en las siguientes
modalidades de trabajo:

a. Trabajo remoto.- Es la prestacién de servicios subordinada con la presencia
fisica del trabajador en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario. Se realiza
a través de medios o equipos informaticos, telecomunicaciones o analogos
(Internet, teléfono fijo o movil) o de otra naturaleza que posibilite realizar las
labores fuera del centro de trabajo.

b. Trabajo en modalidad mixta.- Implica la combinacién del trabajo presencial, el
trabajo remoto y/o licencia con goce de haber compensable, alternando las
modalidades en atencién a las necesidades de la entidad.

6.3 La entidad a través de los Directores(as) o jefes(as) de los érganos o unidades

organicas conforme a las responsabilidades funcionales en materia de su
competencia deberén de analizar la situacién en la que pueden encontrarse los
trabajadores(as) a consecuencia de no aplicar el trabajo remoto durante la
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emergencia sanitaria como los riesgos de contraer el COVID-19 durante su traslado
al trabajo o en el propio centro de trabajo.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

71

7.2

7.3

La reanudacion de las actividades laborales en el Gobierno Regional de Apurimac,
sera gradual y progresiva, consta de cuatro (04) fases cuya Fase 1 se inicia en el
mes de mayo del 2020, conforme a lo establecido en el DS N° 080-2020-PCM,
teniendo en consideracion los Lineamientos para la Vigilancia de la Salud de los
Trabajadores con Riesgo de Exposicion a COVID-19 del Gobierno Regional de
Apurimac.

Se podra reiniciar las actividades laborales hasta un 40% del personal en esta
etapa, debiendo adoptar las medidas pertinentes para el desarrollo de las mismas y
la atencion a la ciudadania, priorizando en todo lo que sea posible el trabajo remoto
estableciendo si fuera el caso variacién o ampliacion de horarios de atencién de la
entidad con horarios laborales flexibles, escalonados y diferenciados a fin de evitar
que el integro del personal asista a laborar simultaneamente.

Cada Director(a), Jefe(a) de Organo o Unidad Organica comunicara a la Oficina de
Recursos Humanos o las que hagan sus veces la relacion nominal de los
servidores civiles bajo su cargo que realizaran el trabajo remoto o modalidad de
trabajo mixto que permita cumplir sus funciones o atender los servicios de la
entidad. Asimismo informaran la conformidad del cumplimiento del trabajo
encomendado.

7.4 Los Jefes responsables de cada Organo o Unidad Organica deberd identificar a los

servidores que seran considerados en el grupo de riesgo (mayores de 65 afios)
aplican obligatoriamente a la modalidad de trabajo remoto. Asimismo servidores
que presenten signos de al menos una de las siguientes comorbilidades:

Hipertension arterial

Hipertension arterial no controlada

Enfermedades cardiovasculares graves

Cancer

Diabetes Mellitus

Asma moderada o grave

Enfermedad pulmonar crénica

Insuficiencia renal cronica en tratamiento con hemodialisis
Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

Obesidad con IMC de 40 a mas
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Asimismo, residan con familiares que cuentan con las condiciones que los ubican
dentro del grupo de riesgo. (Anexo N° 01)

7.5 En caso de los/las trabajadores considerados en el grupo de riego para contraer el
COVID-19, que deseen concurrir a trabajar o prestar servicios en las actividades
autorizadas, pueden suscribir una declaracién jurada de asuncion de
responsabilidad voluntaria, conforme a las disposiciones que emita el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo bajo los considerandos de la Declaracion Jurada
en lo referente al certificado de aptitud del estado de salud validado por el médico
responsable de la vigilancia de la salud de los trabajadores o quien haga sus veces
informara a el/la trabajador/a que la realizacién de labores presenciales que le
asignen no incrementa su exposicion a riesgo, asimismo cefiirse a los plazos
establecidos para los tramites. (Anexo N° 02)

7.6 El/la trabajador/a remite a la Oficina de Recursos Humanos la “Declaracién Jurada”
debidamente firmada, en un plazo de cuarenta y ocho horas, previo al reinicio de la
prestacion de labores presencial en el centro de trabajo.

7.7. Ellla trabajador/a solicita a la Oficina de Recursos Humanos y Escalafén  por
medios fisicos, digitales o virtuales, la emision del certificado de aptitud validado por
el/la médico responsable de la vigilancia de la salud o quien haga sus veces en el
centro de trabajo, quien bajo criterio médico autoriza la realizacién de labores
presenciales en caso asi lo considere, debiéndose conservar, los medios fisicos,
digitales o virtuales y una copia de la “Declaracién Jurada’ a fin de exponerla ante
cualquier proceso de fiscalizacién de parte de las autoridades competentes.

7.8 Antes del reinicio de la prestacion de labores presencial en el centro de trabajo, con
caracter de obligatorio la Oficina de Recursos Humanos y Escalafén devuelve a
el/la trabajador/a la “Declaracion Jurada”, con la firma de su representante legal y
del médico responsable de la vigilancia de la salud, o quien haga sus veces en el
centro de trabajo, en sefial de aceptacion y conformidad. El plazo maximo para
dicha devolucién es de veinticuatro horas previo al reinicio de la prestacion de
labores presencial en el centro de trabajo.

7.9 La situacion en general del trabajador/a estara sujeto a fiscalizacion y supervision
de la Autoridad Sanitaria de los Gobiernos Locales y la Superintendencia Nacional
de Fiscalizacion Laboral-SUNAFIL, en el ambito de sus competencias.

7.10 Determinar a través de los jefes inmediatos superiores a los trabajadores que por
la naturaleza de sus labores pueden desempefiar sus labores en la modalidad de
trabajo remoto o modalidad mixta pudiendo programar su asistencia por dias

alternos observando los protocolos de seguridad y salud en el trabajo. (Anexo N°
03)

7.11 Cuando la naturaleza de las labores no sea compatible con el trabajo remoto y
mientras dure la emergencia sanitaria por el COVID-19, el empleador le debera
otorgar sus vacaciones no gozadas o una licencia con goce de haber sujeta a
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compensacion posterior una vez concluido el estado de emergencia nacional.
(Anexo N° 04)

7.12 Comunicar al trabajador en formato del (Anexo N° 05) mediante cualquier soporte
fisico o digital que permita dejar constancia de ello, la decisiéon de cambiar el lugar
de la prestacion de servicios a fin de implementar el trabajo remoto con claras
indicaciones de las tareas, método de seguimiento e Informarle sobre las medidas
y condiciones de seguridad y salud en el trabajo que deben observar y cumplirlas
de manera obligatoria durante el desarrollo del Trabajo Remoto.

7.13 Durante la jornada de trabajo, para las coordinaciones de caracter laboral que
resulten necesarias, el trabajador debera estar disponible.

7.14 El area de Informatica o las que hagan sus veces deberan brindar a los
trabajadores apoyo técnico y las facilidades necesarias para el acceso a sistemas,
plataformas o aplicativos informaticos necesarios para el desarrollo de sus
funciones a través de los medios o equipos informaticos de telecomunicaciones y
analogos del Internet, intranet, extranet, telefonia, correos electronicos,
videoconferencia y otros analogos que posibiliten realizar labores fuera del centro
de trabajo. Dar instrucciones y/o capacitaciones al personal para su adecuado
uso, asi como las reglas de confidencialidad y proteccion de seguridad de datos y
la informacién proporcionada por el empleador para la prestacion de servicios que
resulten aplicables.

7.15 El trabajo remoto no resulta aplicable a los trabajadores confirmados con el
COVID-19 ni a quienes se encuentran con descanso meédico, en cuyo caso opera
la suspension imperfecta de labores de conformidad con la normativa vigente, es
decir, la suspension de la obligacion del trabajador de prestar servicios sin afectar
el pago de sus remuneraciones. Para el efecto se debera presentar documento
emitido por un Centro de Salud.

4 VIIl. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

A PRIMERA. A la fecha de aprobacién de la presente Directiva se ha prorrogado el estado
\ de Emergencia Nacional hasta el 30 de junio del 2020 y dispone aislamiento social
obligatorio durante este periodo.

SEGUNDA. La presente Directiva cuenta con seis (06) anexos que seran de uso segun
corresponda.

IX. DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. El cumplimiento de la aplicacion de la modalidad de trabajo remoto o
modalidad mixta durante el estado de emergencia nacional y/o emergencia sanitaria
esta sujeto a fiscalizacion por los entes competentes.
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SEGUNDA. La presente Directiva podra ser modificada de manera parcial o total
conforme a normas sustantivas.

TERCERA. Los aspectos no contemplados en la presente Directiva, deberan ser
absueltas por los érganos competentes.

ANEXOS:

Anexo N° 01: Formato para levantamiento de informacién de servidores en el grupo de riesgo
COVID-19.

Anexo N° 02: Formato de documento denominado “Declaracion Jurada® de Servidores del Grupo de
Riesgo — covid-19 que voluntariamente desean concurrir a trabajar

Anexo N° 03: Formato de Registro de Distribucién de Personal segin modalidad de trabajo
Anexo N° 04: Registro de Personal que se encontrara de vacaciones

Anexo N° 05: Formato para comunicar el trabajo remoto
Anexo N° 06: Formato para el reporte de cumplimiento
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ANEXO N° 01

FORMATO PARA LEVANTAMIENTO DE INFORMACION
DE SERVIDORES EN EL GRUPO DE RIESGO - COVID-19

Declaracion Jurada

a mis condiciones de salud:

PRESENTO ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
CONDICIONES DE SALUD SI NO

Mayor de 65 afios
Hipertension arterial no controlada
Enfermedades cardiovasculares graves
Cancer
Diabetes Mellitus
Asma moderada o grave
Enfermedad pulmonar crénica
Insuficiencia Renal crénica en tratamiento con
hemodidlisis
Enfermedad o tratamiento inmunosupresor
Obesidad con IMC de 40 a mas

*Inciso 7.3.4 Resolucién Ministerial N° 283-2020-MINSA.

Asimismo, declaro que dentro de mi vivienda residen los siguientes familiares que cuentan con las
siguientes condiciones que los ubican dentro del grupo de riesgo:

Lugary fecha

Firma
Nombres y apellidos
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ANEXO N° 02
FORMATO PARA SERVIDORES DEL GRUPO DE RIESGO - COVID-19 QUE
VOLUNTARIAMENTE DESEAN CONCURRIR A TRABAJAR

DECLA RACION JURADA
(Base Legal: Articulo 8.3 del Decreto Supremo N° 083-2020-PCM)

Mediante el presente documento: Yo, , identificado
(Indicar nombres y apellidos completos)

con DNI N° , domiciliado en .

teléfono fijo , celular , correo  electrénico

; declaro lo siguiente:

1. Soy trabajador/a de

del Gobierno Regional de Apurimac, donde ocupo el

cargo/puesto de , realizando las siguientes funciones:

2. Estoy enterado/a y tengo pleno conocimiento que formo parte integrante del grupo con factores de
riesgo para COVID-19, conforme a lo establecido en las normas sanitarias emitidas por la Autoridad
Nacional Sanitaria y se muestra en el Anexo N° 01.

3. Cuento con el Certificado de aptitud de mi estado de salud validado por el/la médico responsable de
la vigilancia de la salud de los/las trabajadores/as o quien hace sus veces en el centro laboral antes
indicado, el que deja constancia que me encuentro APTO para la prestacion de labores de manera
presencial en favor de la entidad.

4. Asimismo, el/la médico responsable de la vigilancia de la salud de los/las trabajadores/as o quien
hace sus veces me ha informado que la realizacion de labores presencial no incrementa mi
exposicion a riesgo.

5. Voluntariamente deseo concurrir a trabajar a mi centro de labores.

6. Mi empleador/a me ha informado sobre la identificacién del peligro, la valoracién del riesgo y la
aplicacion de jerarquia de controles sobre mi puesto de trabajo ante el riesgo de contagio por
COVID-19.
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7. A través de la Oficina de Recursos Humanos y Escalafén he sido informado y recibido la
informacion sobre las medidas preventivas que se han tomado en el centro de trabajo y en mi
puesto.

8. Mi empleador me ha informado de los signos y sintomas caracteristicas del SARS CoV2-COVID-19
sefialados en el Anexo N° 02 del Documento Técnico “Lineamientos para vigilancia, prevencién y
control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a COVID-19” contenido en la
Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA que a la fecha del retorno al trabajo no presento.

La Oficina de Recursos Humanos me ha informado que cumple la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo y modificatorias, su Reglamento y modificatorias, las disposiciones legales
emitidas para la vigilancia, prevencion y control del COVID-19, segun la Resolucion Ministerial N°
239-2020-MINSA y modificatorias y las demas normas sanitarias que emita la Autoridad Nacional
Sanitaria.

La Oficina de Recursos Humanos me ha informado que garantiza la entrega, capacitaciéon sobre su
uso adecuado, conservacion y eliminacion de los equipos de proteccion personal requeridos para mi
cargo/puesto.

Firmado en la ciudad de , el dia del mes de de 202...

Nombre completo y firma del Trabajador/a

El/la representante legal de la entidad y el/la médico responsable de la vigilancia de la salud o
quien haga sus veces en el centro de labores de la entidad, firman la presente Declaracion
Jurada en sefial de conformidad y veracidad de la informacidn declarada por el/la trabajador/a.

Nombre completo y firma del Representante Legal

Nombre completo, firma y sello del médico responsable
o quien haga sus veces que autoriza




001

3Jar |ap o]|3s A ewiiy

R T -
Mlm”:c ( _.hwm:os\nw
e/IOpIAISS |8 S LN
QoIUNWO 3s | (eixiw pepllepow i
OopeJapisuod | anb [9p saAeJ) e3s 0sed u3) ofleqe.] e/I10pIAIRS ojelpawu| eouesiQ
opoLad 9J|e1q 3p pepljepon B/I0pIAJIDS |9p 031Sand |9p 24quwopn 3J3[ |9p aquopN pepiun/ouesig

opwundy ap
|puoiBay oulaiqos

Orvaviyl 3@ avalivaolN NNS3s

TVNOSH3d 3a NOIDNAIY1S1a 3a OY¥.LSID3Y 3a OLVINYOA
€0 .N OX3NV

«PNIES E| 3p UQIIEZI[ESIBAIUN €| 3P OUY,,

«S21quioy A sasalnw esed sapepiuniiodo ap pepjensi e ap oluadaq,,
VOILVINHOANI 3 WILLSIAVLS3 TYNOIDNLILSNI 011044VYS3a 3a VIDNIYIO ans
DIN3INVNOIJIANODVY A 01SINdNSIYUd ‘OLNIINVINYId 3d TYNOIDIY VIDONIYID

JVINIdNdY 3d T¥YNOID3Y ONY3I190D




001

34ar |9p 0]|as A ewuiq

.....................................-.-...........................-.......................mr—um% > LNMJJ

S9UOIJBIeA
ap ojue|ape
|9 opJ02de
3s anb |9p

S9ARJ) B OIP3IA

uly ap eydad

:e uspuodsaulod

oIu| |euoldedea ‘Sauoloedep e/lopIAIas e/lopIAIBS

ap eyda4 opoad ap odi| [9p 01sand |9p 24qWoN

oleIpawy|
943[ |9p 3JqWION

ealuesiQ pepiun
Jouesig

spwundy ap
jpuocibay ouis|gos

SINOIDVIOVA 3d YHVHLINOIN3 3S IND TYNOSY3d 3a OY1SIDIY

v0 .N OXINV

4PN[ES B| 3p UQIIEZI[ESIAAIUN B| BP OUY,,
Sa1quioy A sasalnw esed sapepiuniiodo ap pepjensi e| ap olualaq,,
VIILVINYOANI 3 YIILSIaVLS3 TYNOIDNLILSNI O1104HVYS3a 3d VIDON3Y3I9 ans
LNIIANVYNOIJIANODY A 01S3INdNSIUd ‘OLNIINVINYId 3d TYNOIDIY VIDONIYID

JVINIINdY 3d TYNOID3H ONY3IE0D




UICA Dy
& %,

®) GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

a GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
i SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ESTADISTICA E INFORMATICA
“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Universalizacién de la Salud”

ANEXO N° 05

FORMATO PARA COMUNICAR EL TRABAJO REMOTO

de 2020

............................................................................................ (Nombres y apellidos)
............................................................................................. (Puesto u ocupacion)
Presente.

De mi consideracién:

Por el medio de la presente y en el marco de las medidas estatales dispuestas ante el riesgo
de propagaciéon del coronavirus (COVID-19), se le comunica la decisién del Gobierno
Regional de Apurimac de cambiar el lugar de su prestacion de servicios.

Por tanto, usted realizara trabajo remoto desde su domicilio o lugar de aislamiento
domiciliario, conforme a lo siguiente:

e Duracion: desde el dia...... bt /i B ith. 4 ] hastael........ ki ook (AT

 Equipos y medios informaticos, de telecomunicaciones y analogos, asi
como de cualquier otra naturaleza, necesarios para la prestacion de
servicios: (PC o Laptop, Tablet, Teléfono, correo electronico, llamada
telefonicas, aplicativos informaticos y otros).

LI U1y (e o] 4 ToT Y £ T - TR

..............................................................................................................
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Medidas, condiciones y recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo
durante el desarrollo del trabajo remoto, incluyendo aquellas para eliminar o reducir los
riesgos mas frecuentes de esta modalidad:

Jornada de trabajo conforme al siguiente horario: .................................. (explicar la
forma de distribucion de las horas diarias de trabajo, siendo sus dias
de descanso, [0S Aias: .. ...

Durante dicha jornada el/la trabajador/a remoto debe encontrarse disponible para las
coordinaciones de caracter laboral que resulten necesarias y reportar su trabajo.

Cabe indicar que el trabajo remoto determinado mediante la presente carta no afecta
la naturaleza de su vinculo laboral, ni la remuneraciéon ni demas condiciones

econdmicas.

Atentamente;

Firma y sello
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